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Kooskõlastustabel 

Kooskõlastaja või arvamuse 

esitaja 

Märkuse või ettepaneku sisu Arvestatud/mittearvestatud/selgitatud, 

mittearvestamise põhjus 

Kutsehaiguste ja töötervishoiu 

keskus 

Kutsehaiguste loetelu muudatus reproduktiiv-

toksiliste ainete lisamisega – loodetavasti ennetus-

meetmed on tõhusad, nn kutsehaiguse tõendamise 

osas tekib küsimusi, et kuidas tõendada, et 

välistatud oleksid teised faktorid ja tõenäoliselt 

peaksid siin kaasatud olema ka naistearstid ja 

meestearstid. 

Arvestatud.  
Edastasime eelnõu teadmiseks ja arvamuse 

avaldamiseks naistearstide ja meestearstide seltsi-

dele. 

 

Kutsehaiguste ennetamise meetmed näeb ette 

töötervishoiu ja tööohutuse seadus (TTOS). 

Tööandjal on kohustus töökeskkonna riskianalüüsi 

koostamisel välja selgitada töökeskkonna ohu-

tegurid (sh keemilised ohutegurid), mõõta vajaduse 

korral nende parameetrid ning hinnata riske töötaja 

tervisele ja ohutusele (sh kas on kantserogeenne, 

mutageenne, reproduktiivtoksiline, muu oht) (TTOS 

§ 134 lg 1). Riskianalüüs sisaldab tegevuskava, 

milles nähakse ette kõikidel ettevõtte tegevusaladel 

ja juhtimistasanditel rakendatavad abinõud töötajate 

terviseriski vältimiseks ja vähendamiseks, samuti 

abinõude rakendamise ajakava ja rakendajad (TTOS 

§ 134 lg 2). Kui töötaja jõuab tervisekontrolli (TTOS 

§ 131), siis tutvub töötervishoiuarst töötervishoiu-

teenuse osutamisel samuti töökeskkonna riski-

analüüsiga. Tervisekontrolli tulemusena saab töö-

tervishoiuarst anda soovitusi tööandjale töökesk-

konna parandamiseks, et kaitsta töötajate tervist. 

 


